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Посадова інструкція № _____

Мийника посуду шкільного харчоблоку_________________________________


І.Загальні положення.


Дана посадова інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційної характеристики вчителя, затвердженої наказом МОН України від 31.08.1995 р. № 463/1268 за погодженням з Міністерством праці та Міністерством юстиції України, а також відповідно до вимог „Положення про організацію роботи з охорони праці              учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”, затверджених наказом МОН України № 563 від 01.08.2001 р., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за № 969/6160 від 20 листопада 2001 р.


1.1.Мийник посуду приймається на роботу і звільняється з неї директором школи     ( за поданням заступника директора з АГЧ).


1.2.Мийник посуду підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи з АГЧ.


1.3.У своїй роботі п керується правилами санітарії та гігієни щодо утримання приміщень школи, інструкціями щодо призначення та упорядкування обладнання, правилами прибирання, безпечного користування миючими та дезинфікуючими засобами, експлуатації санітарно-технічного обладнання, загальними правилами і нормами охорони праці та пожежного захисту, Статутом і правилами внутрішнього трудового розпорядку, цією інструкцією.


ІІ.Функції.


1.2.Головне призначення мийника посуду – допомога кухарю в при готуванні їжі, обслуговуванні учнів у їдальні, очистка та миття кухонного посуду та обладнання, підтримка належного санітарного стану і порядку на закріпленій за ним ділянці.


2.2.Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також безпеку і здоров’я оточуючих людей і учнів під час навчально-виховного процесу, виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території школи;


2.3.Знати й виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з устаткуванням та іншими засобами виробництва, вміти користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;


2.4.Походити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.


ІІІ.Посадові обов’язки.


3.1.Підготовка та очистка продуктів харчування для закладки.

3.2.Допомога працівникам кухні в обслуговуванні учнів під час обіду.


3.3.Очистка столового посуду  від залишків їжі, миття його відповідно до санітарно-гігієнічних норм Обеззаражування посуду з використанням дезинфікуючих засобів. Чистка та миття кухонного обладнання.


3.4.Ведення журналу биття посуду.

3.5.Підтримка в належному санітарному стані кухонного інвентарю, робочих місць  кухарів.
3.6.Підготовка до використання з дотриманням правил безпеки різних миючих та дезинфікуючих розчинів.

3.7.Дотримання правил техніки безпеки та пожежної безпеки.

3.8.Систематичне проходження безкоштовних медичних оглядів. Зберігання на  робочому місці санітарної книжки.
3.9.У період канікул, що не збігаються з відпусткою, за розпорядженням заступника З АГР, залучаться до виконання ремонтних робіт в харчоблоці, участі у заготівлі продуктів харчування (консервація, засолка тощо).
3.10.Складає акти на списання битого посуду згідно журналу обліку битого посуду.

ІУ.Права.

4.1.Мае право на отримання миючих засобів, інвентарю, приміщення для їх зберігання.

4.2.Отримання спецодягу відповідно до встановлених норм.

4.3.Має право на відмову від роботи на зіпсованому обладнанні.

      4.4.Захист професійної честі і гідності.


4.5.Ознайомлення із скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.

     4.6.Захист своїх інтересів самостійно і/чи через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування, пов’язаного з порушенням мийником посуду норм професійної етики.

     4.7.Конфіденційність дисциплінарного розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

У.Відповідальність.

5.1.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних наказів і розпоряджень адміністрації школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених цією інструкцією, прибиральниця службових приміщень несе дисциплінарну відповідальність у порядку, встановленому трудовим законодавством.

5.2.За завдані школі чи учасникам навчально-виховного процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків прибиральниця несе персональну відповідальність  у порядку і в межах, встановлених трудовим і/чи  цивільним законодавством.

УІ.Взаємовідносини.

6.1.Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком, складеним, виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи  за поданням заступника директора школи з АГЧ.

6.2.Проходить інструктаж з  техніки безпеки, протипожежної безпеки, правил санітарії та гігієни, прибирання , безпечного користування миючими засобами, експлуатації санітарно-технічного обладнання під керівництвом заступника директора школи з АГЧ.

6.3.Негайно сповіщати робочому по текучому ремонту будівель, споруд, обладнання про несправність електро- і санітарно-гігієнічного обладнання.
Заступник директора школи з АГЧ

Р.С.Боярська

Посадову інструкцію отримано 
в двох примірниках.

Зі змістом ознайомений
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Дата
